
Formulário IX

DECLARAÇÃO DE PROPÓSITOS

EFPC: Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA

Considerando o disposto no artigo 23 da Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de
2023, a EFPC acima identificada DECLARA sua intenção de enviar à PREVIC o
requerimento de emissão de Atestado de Habilitação do profissional abaixo indicado,
para fins de exercício do cargo de membro do(a):

(x) Conselho Deliberativo
(  ) Conselho Fiscal
(  ) Diretoria-Executiva
(  ) Diretoria-Executiva e AETQ

Trata-se de profissional não anteriormente aprovado pela PREVIC para o exercício do
referido cargo perante esta EFPC.

A sua indicação se deu com fundamento e respeito aos ditames da legislação
vigente, bem como ao disposto no(s) artigo(s) 38, inciso I do Estatuto.

Por fim, ESCLARECE que eventuais objeções à presente declaração, acompanhadas
de eventual documentação comprobatória, devem ser apresentadas diretamente a
esta EFPC por meio de encaminhamento digital ao endereço de e-mail
faleconosco@valia.com.br, no prazo de dez dias, contados da divulgação desta
Declaração de Propósitos por esta EFPC.

Dados do Profissional e do Mandato Pretendido

Nome completo:  André Moreira Santos
Profissional certificado: (  ) Sim  (  ) Não  ( x ) Prazo de 1 ano (§1º do art. 5º da Res. CNPC 39/2021)
                                          ( ) Minoria não sujeita a certificação (§5º do art. 5º da Res. CNPC 39/2021)
Cargo pretendido: (  ) Diretoria-Executiva (x ) Conselho Deliberativo ( ) Conselho Fiscal
Dirigente máximo da EFPC: (  ) Sim ( x ) Não
Membro: (x ) Titular  ( ) Suplente  (  ) Não se aplica
Representação: ( ) Participante ( x ) Patrocinadora (  ) Não se aplica
Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado – AETQ: (  ) Sim ( x ) Não
Responsável por Aplicações Financeiras: (  ) Sim (x ) Não
Responsável pela Contabilidade: (  ) Sim (x  ) Não (conforme artigo 5º da Resolução CNPC nº 27, de 06/12/2017)

Administrador Responsável pelo Plano de Benefícios – ARPB: (  ) Sim ( x ) Não
Início do mandato: 12/04/2024 (condicionado à emissão do atestado de habilitação pela Previc)
Término do mandato: 11/04/2027

Este documento foi assinado digitalmente por Edecio Ribeiro Brasil. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://valia.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 570B-4A04-226E-4EA4.
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Breve Currículo do Profissional

Com um histórico profissional diversificado, André possui sólida expertise em Recursos
Humanos, tendo trabalhado em várias empresas renomadas. Sua trajetória profissional
inclui posições de alta responsabilidade e liderança, contribuindo significativamente
para o desenvolvimento e implementação de estratégias de pessoas em organizações de
diferentes tamanhos e setores, bem como liderando projetos de transformação cultural e
organizacional.
Na Vale, André atua como Diretor do Centro de Expertise de Pessoas, sendo
responsável pelo desenvolvimento de estratégias, políticas e soluções nas áreas de
remuneração, desempenho, design organizacional, mobilidade, benefícios, cultura,
diversidade, equidade, inclusão, carreira e sucessão, gestão de talentos, desenvolvimento
de liderança e aquisição de talentos. Ele também é responsável pela construção do plano
anual de interações e diálogo com o “Comitê de Pessoas e Remuneração” e o “Conselho
de Administração”, especialmente no que diz respeito à remuneração e sucessão dos
principais executivos.
Antes da Vale, André contribuiu na TV Globo como Diretor de Remuneração e
Desempenho, supervisionando a estratégia de remuneração, benefícios, estrutura
organizacional e Inteligência de Negócios de RH. Enquanto na Casa & Video, ele atuou
como CFO e Diretor Executivo de Desenvolvimento Organizacional, desempenhando
um papel significativo na recuperação do negócio, que estava em situação pré-
falimentar quando ele ingressou.
Além disso, André trabalhou em outras empresas renomadas, como British American
Tobacco, SC Johnson, Oi e ExxonMobil, ocupando cargos estratégicos em Recursos
Humanos, recompensas, folha de pagamento, relações trabalhistas e desenvolvimento de
equipes. Sua experiência como Conselheiro na Associação Comercial do Rio de Janeiro
e como Professor convidado na COPPEAD UFRJ demonstra a amplitude de sua
atuação.

Rio de Janeiro, 27 de março de 2024.

____________________________________________________________
ASSINATURA DO REPRESENTANTE ESTATUTÁRIO AUTORIZADO

Edécio Ribeiro Brasil
Diretor Presidente

Este documento foi assinado digitalmente por Edecio Ribeiro Brasil. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://valia.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 570B-4A04-226E-4EA4.
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